Menneskelige evner i høj kurs på jobmarkedet.
En faglært eller ufaglært arbejder, der søger job, står sig bedre ved at fremhæve sine menneskelige evner end sin tekniske kunnen. Det viser en ny undersøgelse fra Udviklingscenteret for Folkeoplysning og Voksenundervisning. Undersøgelsen er baseret på svar fra 500 private virksomheder landet over med tilsammen 130000 ansatte.

Såkaldt “bløde” kvalifikationer som ansvarsfølelse, kvalitetsbevidsthed, pålidelighed og præcision er i dag de mest efterspurgte på det danske arbejdsmarked for faglærte og ufaglærte arbejdere. De “hårde” kvalifikationer som håndværksmæssig kunnen og teknisk indblik kommer meget længere nede på listen over efterspurgte kvalifikationer.

Undersøgelsen dokumenterer, at håndværksmæssig kunnen er langt mindre efterspurgt end for blot nogle år siden. Der er ikke mange job tilbage, der kræver, at arbejderne udelukkende behersker et bestemt håndværk eller en bestemt teknologi, siger lederen af udviklingscenteret, Kim Mørch Jacobsen, til Ritzau.

Ifølge Mørch Jacobsen går udviklingen på arbejdsmarkedet så hurtigt, at der er langt mere behov for at vægte de langtidsholdbare kvalifikationer såsom at kunne omstille sig og engagere sig, at kunne samarbejde og være parat til forandring.

Undersøgelsen påpeger, at vores grunduddannelse og efteruddannelse skal tilrettelægges, så de tilgodeser de tværgående, brede kvalifikationer, som ikke forældes, siger Kim Mørch Jacobsen.
